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Sentamos las
bases de tu futuro

CURSO
Direccion y Liderazgo

de la funcion de Compras

El curso tiene como objetivo dar un enfoque
actualizado de cémo plantear el liderazgo de la

funcion de Compras dentro de las empresas y en base

a ello, establecer el estilo de direccion y las
necesidades de personal que la unidad de compras
necesitara para llevar a cabo los nuevos retos que se
le plantean.

1. Objetivos de la funcién de compras
e El nuevo entorno
* Relaciones Inter-empresariales
¢ Desarrollo de compras
e Compras, gestion de un cambio cultural
¢ Objetivos de compras
® Perspectivas:
+ Financiera
« Clientes
* Procesos
* Potenciales

2. El personal de compras
¢ Objetivos
e Caracteristicas y cualificacion
e Organizacion y relacion con el portfolio de
compras
e Gestion del personal de compras

3. Liderazgo en compras
e La funcion del lider
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e Estilos de direccion

¢ £l liderazgo y la gestion

e Liderazgo y resolucion de conflictos
e Liderar el cambio

¢ Involucrados en el liderazgo

4. Implicacién del personal de compras

5. Planes de formacién
¢ Deteccion y seguimiento de necesidades

D. Javier Bermejo Remirez de Esparza

Ha trabajado como Director Corp. de Compras e
Industrial en MTorres, como Director de Compras,
Logistica y Subcontratacién en Apoyos Metalicos
(Gamesa Edlica) y en Caucho Metal Productos. Trabajo
en Compras Avanzadas en Electrolux y en Ingeniera de
Produccién en Mercedes-Benz. Actualmente es
Director Corp. de Servicio al Cliente en RMD Group.

Con mas de veintiocho afios de experiencia en gestion
de operaciones industriales y gestion de la cadena de
suministro es Doctor por la UR e Ingeniero de
Telecomunicacién por la UPC, E-MBA por ICADE.
Certified Profesional in Supply Management CPSM por
ISM, Project Management Professional-PMP por PMly
esta certificado como Green Belt Seis Sigma por ASQ.
Es Experto en la norma europea de Compras UNE-
15896 y especialista en la ISO-20400 de Compras
Sostenibles
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La formacidn se realiza en el campus virtual de AERCE,
en donde los participantes del curso disponen de una
serie de herramientas de comunicacion, recursos y
contenidos con ATENCION DOCENTE CONSTANTE Y
PERSONALIZADA.

A lo largo del curso desarrollan ACTIVIDADES y CASOS
PRACTICOS, que facilitan el proceso de formacién. El
modelo de aprendizaje se estructura en torno a una
EVALUACION CONTINUA, como férmula para adquirir
progresivamente los conocimientos.

Se realizan ademas SESIONES WEBINAR ON-LINE EN
DIRECTO, para la puesta en comun de los principales

aspectos del programa.

12 Sesién Webinar: 13 de enero de 16:00 a 17:00
horas.

23Sesién Webinar: 30 de enero de 15:00 a 18:00

horas.
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ESTUDIA SOPORTE DOCENTE CONTINUA, PUESTA EN .
QUIERAS CONSTANTE ¥ Y PROFUNDIZANDO EN LO
PERSONALIZADO A LO LARGO DEL CURSO

La primera sesion de 15:00 a 20:00 horas y la segunda
sesion de 9:00 a 14:00 horas.

- No Asociados: 950€ + IVA

- Descuentos del 20% para profesionales y empresas
asociadas a AERCE:

(Nota: Aplicable unicamente para asociados del plan
vigente de cuotas, que corresponde a altas y
actualizaciones de cuota posteriores a 1-1-2017)

- Descuento de un 10% para las segundas y sucesivas
inscripciones.

- Descuento por inscripcién anticipada: descuento
del 5% en aquellas inscripciones recibidas y
abonadas con una antelacién minima de un mes
respecto al inicio del curso.

- Este curso tiene plazas limitadas.

- El precio incluye la documentacion.

- Cancelacién: para tener derecho al reintegro total
del importe desembolsado de la inscripcién al
Curso, se debe comunicar a AERCE como minimo
10 dias laborables antes del inicio del mismo. Si se
comunica la no asistencia al curso entre los 10y 2
dias laborables antes del inicio del mismo, se
penaliza con el 50% del importe desembolsado. Si
se comunica la no asistencia a la actividad 2 dias
laborables antes de la fecha de inicio del curso,
tendrd una penalizacién del 100% del importe
desembolsado. Las cancelaciones una vez iniciada
la actividad, no tendra derecho a devolucién alguna.
Se admite la sustitucidn de la persona inscrita por
otra de la misma empresa.

AERCE se reserva el derecho de modificar o anular
la fecha del curso. AERCE no se hace responsable
de los gastos incurridos en desplazamiento y
alojamiento contratado por el asistente.

En On.line: Campus virtual de Aerce

En Madrid: Aula AERCE en IGS La Salle. C/La Salle
n210, 28023 Madrid.

AERCE no realiza los tramites para gestionar la
bonificacién

TIf.: 93 453 2580
Email: formacion@aerce.org

O a través de www.aerce.org

www.aerce.org
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