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PREAMBULO

AERCE se constituye como Asociacion de Profesionales el afio 1981, dedicada a la
promocioén, difusién y formacion de técnicas y aplicacion de metodologias apropiadas
para una correcta y eficaz gestion de Compras y Aprovisionamientos de la Empresa.

AERCE es la Asociacién que agrupa a las personas tanto fisicas como juridicas que
desarrollan las funciones de Compras, Contratacion y Aprovisionamientos y se dirige a
todos aquellos que trabajan en dichas materias en Empresas Privadas, en la
Administracion Puablica y en sus Entidades y Organismos agrupando, asi mismo, a

todas las organizaciones en torno a la funcion.

AERCE pretende concienciar del papel fundamental que representa la Gestion de
Compras, Contratacion y Aprovisionamientos y lograr la profesionalizacién de las

personas que realizan dichas funciones en las empresas, entidades y corporaciones.

AERCE se llamé en el momento de su constitucion “Asociacion espafiola de
responsables de compras y de existencias”. Su actual denominacion es la de
“Asociacion  espafola de  profesionales de compras, contratacibn @y
aprovisionamientos”, mas adecuada a su presente realidad. Los primitivos estatutos se
actualizaron en 1993 y en 2001. También en 2001 se traslad6 el domicilio social y
fiscal de AERCE que en junio del 2015 se traslada al actual.

En 2005 por acuerdo en Asamblea General Extraordinaria se procede al cambio de
nombre de la Asociacion y a una nueva actualizacion de los Estatutos, en los que se
amplian y recogen, para adaptarlos a las necesidades actuales, los fines y actividades
de la Asociacién, y se modifican algunos aspectos de la representacion asociativa y de
la organizacién operativa y administrativa, para mejor desarrollo de la misma.
Posteriormente, en fecha 16 de diciembre de 2.006, la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, procede a adecuar los Estatutos a lo dispuesto en

la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Finalmente, en fecha 27 de junio del 2015, a efectos de una mayor flexibilidad, se
redactan los presentes estatutos, aprobados por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DE
COMPRAS, CONTRATACION Y APROVISIONAMIENTOS (AERCE)

TITULO PRIMERO.- DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y
DURACION.

Articulo 1. — Denominacion.

Con la denominacion de Asociacion espafiola de profesionales de compras,
contratacion y aprovisionamientos (AERCE), se constituye en una Asociacion sin
animo de lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucion, la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Articulo 2. — Naturaleza.

1. La Asociacion espafola de profesionales de compras, contratacion vy
aprovisionamientos (AERCE) es una organizacién profesional dotada de plena
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
con potestad para adquirir, poseer, administrar, vender bienes y derechos, contraer
obligaciones, hacer uso de acciones civiles y penales y realizar todos aquellos actos
necesarios para el cumplimiento de sus fines, en conformidad con los presentes
Estatutos y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y demas normas

complementarias.

2. AERCE es independiente de la Administracion, de las organizaciones empresariales
y de trabajadores y de los partidos politicos. Es apolitica y trabaja para el bien comuan
del conjunto de la sociedad.

3. AERCE, como Asociacion, carece de fines lucrativos.

4. AERCE desarrolla su actividad de forma neutral respecto a los mercados y a los

agentes de los mismos.



Articulo 3. — Domicilio.

1. AERCE tiene su domicilio social en el Paseo de la Castellana, 121, 72 planta, letra
D, de Madrid.

2. ElI cambio de domicilio social y fiscal exigird un acuerdo especifico, adoptado en
Asamblea General Extraordinaria. Dicho acuerdo supondrd la modificacion de este
articulo y su inscripcion en el Registro publico correspondiente.

3. La Secretaria General podra estar ubicada en un domicilio diferente al del domicilio
social de AERCE. El cambio del domicilio de la Secretaria General debera
establecerse por acuerdo de la Junta Rectora Nacional, que dara cuenta de su
decision a la Asamblea General.

4. Por acuerdo de la Junta Rectora Nacional se podran establecer Delegaciones
Territoriales en lugares distintos al de las sedes del domicilio social y de la Secretaria
General.

Articulo 4. - Ambito.

El ambito de actuacion sera principalmente todo el territorio del Estado Espafiol,

pudiéndose extender sus actividades al ambito internacional.

Articulo 5. — Duracion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

TITULO SEGUNDO.- FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 6. — Fines.

Los fines de la Asociacion son:

a) Difundir las funciones y técnicas de la Gestion de Compras, Contratacion y

Aprovisionamientos.

b) Atender la formacion permanente de sus miembros y de terceros que lo soliciten.



c¢) Promover la implantacién de estudios de formacion de compradores en instituciones

docentes.

d) Promover, entre sus miembros, el intercambio de experiencias e informacion.

e) Cooperar con la industria y entidades o corporaciones privadas o publicas en
cualquier actividad relacionada con la Gestibn de Compras, Contratacion y
Aprovisionamientos en sus aspectos técnicos, cientificos, industriales, econémicos

y profesionales.

f) Establecer y facilitar los servicios de interés comin o especificos que se requieran
para fomentar la representatividad de la Gestion de Compras, Contratacion vy
Aprovisionamientos ante entidades técnicas, cientificas, industriales, econémicas y

profesionales.

g) Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con caracter genérico en las
materias que conlleva la Gestién de Compras, Contratacion y Aprovisionamientos,

acordando las soluciones pertinentes.

h) Acreditar la organizacion y funcionamiento de la Gestion de Compras, Contratacion
y Aprovisionamientos en empresas y organismos o entidades privadas o publicas,
segun las normas de actuacion aceptadas por los miembros de la “International
Federation of Purchasing and Supply Management (I.F.P.S.M.)” y elaborar
recomendaciones de actuacién en la Gestion de Compras, Contratacion y

Aprovisionamientos.

i) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades espafiolas,
europeas e internacionales, en especial con todas las Asociaciones Profesionales
que forman parte de la “International Federation of Purchasing and Supply
Management (I.F.P.S.M.)".

Articulo 7. — Actividades.

Para conseguir los fines indicados en el articulo precedente, la Asociacion podra:



a) Organizar las actividades y servicios que faciliten el desarrollo profesional y humano

de sus socios y su participacion en los mismos.

b) Realizar acciones de formacion y capacitacion profesional, tales como cursos,

seminarios, jornadas, convenciones, actos de encuentro y reuniones.

c¢) Difundir informaciones, conocimientos, estudios e investigaciones sobre los temas
de Gestibn de Compras, Contratacion y Aprovisionamientos, a través de
publicaciones propias, como libros, revistas, documentaciones técnicas, boletines y
medios informéticos y electronicos o cualquier otro medio 0 soporte existente o que

pudiera surgir.

d) Crear comisiones que traten sobre temas y/o sectores especificos.

e) Fomentar actividades que faciliten el intercambio de experiencias e informacion

entre los socios.

f) Participar en organismos consultivos en materias de Compras, Contratacion y

Aprovisionamientos.

g) Establecer y facilitar los servicios de interés comun o especificos, como asesoria,

acreditacion y consultoria, que se requieran.

h) Prestar servicios de colaboracion en las relaciones contractuales o negociales
relacionadas con Compras, Contratacién, Subcontrataciéon, Suministros y

Aprovisionamientos que se susciten entre partes publicas o privadas.

i) Intervenir cuando se requiera en via de conciliacion, intermediacion o arbitraje, en
las cuestiones relacionadas con Compras, Contrataciébn, Subcontratacion,
Suministros y Aprovisionamientos que se susciten entre partes publicas o privadas
y resolver, por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los asuntos

en litigio.

En concreto y en relacion a cualquier controversia que pudiera surgir en dichos
ambitos, la entidad AERCE podra intervenir en el mismo a titulo de intermediario o

tercero de confianza, para mediar entre las partes en conflicto, siempre que asi lo
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soliciten, en cuyo caso AERCE se constituira como tercero imparcial, a los efectos de

intentar acercar posiciones y llegar a una solucién justa y ecuanime para todas las

partes implicadas.

j) Crear, por acuerdo de la Junta Rectora Nacional, ratificada por la Asamblea General,
entidades auténomas, que se regirdn por sus propios Estatutos y reglamentos, en
conformidad con la legislacion vigente, que puedan desarrollar, complementar,
ampliar y optimizar los medios necesarios para un mejor desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion.

TITULO TERCERO.- SOCIOS.

CAPITULO PRIMERO.- CLASES DE SOCIOS.

Articulo 8. — Clases de socios.

1. La Asociacion comprende las siguientes clases de socios:

a) Socios numerarios.

b) Socios colaboradores.

¢) Socios adheridos.

d) Socios honorificos.

e) Socios distinguidos.

2. Sélo los socios numerarios de la Asociacion podran ser electores y elegibles para

cargos directivos de la Asociacidbn o de una Territorial, asi como ser nombrados

Delegados para la Asamblea General.

3. Podran ser socios numerarios tanto las personas fisicas como las empresas y

entidades que se hallen vinculadas a la Gestion de Compras, Contratacion y

Aprovisionamientos de bienes y/o servicios, en los términos del articulo siguiente.



4. Podran ser socios colaboradores las personas naturales y juridicas que, por su
vinculacion a la Gestion de Compras, Contratacién y Aprovisionamientos deseen
colaborar con los fines de la Asociacion y sean admitidas por la Junta Rectora
Nacional.

5. Podran ser socios adheridos los alumnos de los ultimos cursos de las universidades
y escuelas superiores que lo deseen, los que habiendo terminado su carrera
universitaria, se encuentren en busqueda de empleo, asi como, los profesionales que
se encuentren en situacién de desempleo y aquellos que habiéndose jubilado quieran
estar en contacto con la profesion y los profesionales.

6. La Junta Rectora Nacional podra proponer a la Asamblea General, socios
honorificos a aquellas personas fisicas o juridicas, que considere dignos de tal

distincién por sus servicios a la Asociacion.
7. La Junta Rectora Nacional podra proponer a la Asamblea General, socios
distinguidos a aquellas personas fisicas o juridicas que, por sus méritos y servicios a la

ciencia, a la industria o a la economia, considere dignos de tal distincion.

CAPITULO CUARTO.- ADQUISICION, REGIMEN DISCIPLINARIO Y PERDIDA DE
LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 9. — Solicitudes de admision.

1. Para ingresar en la Asociacion, los interesados deberan presentar su solicitud de

acuerdo con el procedimiento que haya establecido la Secretaria General.

2. Las solicitudes de admisién deberan enviarse por escrito a la Secretaria General,
que decidira sobre las admisiones. La admisién podra rehusarse sin necesidad de
explicacién, informando a la Territorial correspondiente.

3. En caso de denegacion de la solicitud de admisiébn como socio, el solicitante podra
presentar por escrito recurso ante la Comision Permanente, que tomara la decision

oportuna. Dicha decisidén agotara la via administrativa dentro de la asociacion.

Articulo 10. — Régimen disciplinario de los socios.
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1. El socio que incumpliera sus obligaciones para con la Asociacién o que con su
conducta menoscabe los fines de la misma, serd objeto del correspondiente
expediente disciplinario incoado y resuelto por la Junta Rectora Nacional, en el que se

le dara audiencia.

2. En razén de la naturaleza y gravedad de las faltas, las sanciones pueden
comprender desde la suspension temporal de la condicién de socio hasta la expulsion.

3. No obstante lo anterior, el impago de la cuota, en los términos del articulo 11.1.c,
podra ser causa de expulsion, sin necesidad de instruccion del expediente.

Articulo 11. — Pérdida de la condicién de socio.

1. La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad del interesado manifestada por escrito a la Secretaria General.

b) Por fallecimiento las personas fisicas y cuando hayan dejado de existir las personas

juridicas.

c) Por falta de pago de la cuota anual, si ésta no hubiera sido satisfecha en el término
de 90 dias desde la fecha del requerimiento de pago efectuado por escrito por la

Secretaria General.
d) Por expulsién, motivada por causa considerada grave, acordada por la Junta
Rectora Nacional previa la instruccion del correspondiente expediente sancionador y

ratificada por la Asamblea General, en los términos del articulo precedente.

2. La baja como socio no le exime de las obligaciones econémicas y responsabilidades

que hubiere contraido hasta la fecha de la baja.
3. El socio que cause baja voluntaria en la Asociacion, encontrandose al corriente del
pago de cuotas, podra reingresar en cualquier momento, siempre que lo solicite por

escrito a la Secretaria General.

Articulo 12. — Reclamaciones econémicas en caso de baja.
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Los socios que causen baja, o sean expulsados, no tendran derecho a efectuar
reclamacion econdémica alguna sobre el patrimonio de la Asociacion toda vez que en
caso de disolucién de la entidad, éste quedara afectado por cuanto se dispone en los
articulos 32 y 33 de los presentes Estatutos.

TITULO CUARTO.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

CAPITULO PRIMERO.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 13. = Organos de gobierno.

Son o6rganos de gobierno jerarquicos de la Asociaciéon, cuya composicién y

funcionamiento consta desarrollado en el Reglamento interno, los siguientes:

a) La Asamblea General.

b) Comisién Permanente.

c) La Junta Rectora Nacional.

Articulo 14. — La Asamblea General.

La Asamblea General, reunida en pleno, es el 6rgano supremo de gobierno y decisién
de la Asociacion, y por lo tanto todos los asociados, asi como los otros érganos de
gobierno de la Asociacién y todos los cargos directivos de la misma, estan obligados al
cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.

Articulo 15. — La Comisién Permanente.

La Comision Permanente es el maximo o6rgano colegiado de gobierno de la

Asociacién, encargado de la planificacion y control de la actividad de la Asociacion.

Articulo 16.- La Junta Rectora Nacional.

La Junta Rectora Nacional es el 6rgano colegiado complementario y de soporte a las

decisiones de la Comision Permanente, a la que esta subordinado jerarquicamente.
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CAPITULO SEGUNDO.- CARGOS DIRECTIVOS.

Articulo 17. — Cargos directivos de la Asociacion.

Son cargos directivos de la Asociacion, cuyas funciones constan desarrolladas en el
Reglamento interno, los siguientes:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente o los Vicepresidentes.

c) El Tesorero.

d) El Secretario General

Articulo 18.- El Presidente.

El Presidente representa a la Asociacion, en cuantos actos, acciones o gestiones sea

necesario.

Articulo 19.- El Vicepresidente o los Vicepresidentes.

El Vicepresidente sustituird al Presidente de manera delegada en sus ausencias, con
las mismas facultades que corresponden a éste. Si hubiera varios, ostentara sus

funciones el que designe el Presidente y a falta de designacién el que ostente mayor
antigliedad en el cargo.

Articulo 20.- El Tesorero.

El Tesorero es la persona encargada de supervisar la documentacién contable y los

estados de cuentas de la Asociacion.

Articulo 21.- El Secretario General
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El Secretario General serd miembro, con voz y voto, de la Asamblea General, de la
Junta Rectora Nacional, de la Comision Permanente y de todas las Asambleas y
Juntas Rectoras de las Delegaciones Territoriales.

TITULO V.- DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y GESTION.

Articulo 22.- Organos administrativos y de gestion.

Son 6rganos administrativos y de gestion de la Asociacion, cuyas funciones constan
desarrolladas en el Reglamento interno, los siguientes:

a) El Director General.

b) Las Comisiones de Trabajo.

Articulo 23.- El Director General.

El Director General tiene a su cargo la maxima autoridad de la gestion y direccioén en la
Asociacién. Ejerce la funcion ejecutiva de los actos y actividades de la misma. En su
ausencia o impedimento asume la funcién el Secretario General.

Articulo 24.- Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo son 6rganos de estudio y consulta, de naturaleza
especializada, que actdan con caracter permanente o temporal y cuya mision

especifica es la elaboracién y desarrollo de estudios, trabajos o tareas especificas.

2. Las Comisiones de Trabajo seran siempre consultivas y podran ser constituidas a

propuesta de la Junta Rectora Nacional, del Presidente o del Secretario General.
3. La composicion de cada una de ellas y la concreta delimitacion de sus respectivas
competencias seran fijadas por el 6rgano proponente, quien sometera su decision a

posterior ratificacion de la Comisiébn Permanente.

4. Las Comisiones de Trabajo contaran con un reglamento interno que regulara su

funcionamiento.
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5. Las Juntas Rectoras Territoriales podran proponer Comisiones de Trabajo asi como

cualquier otra iniciativa que consideren para asuntos relacionados con su territorio.

TITULO VI.- TERRITORIALES

Articulo 25.- Las Territoriales

Para mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion podré constituir las Territoriales, a
través de las cuales los asociados podran tener un contacto mas cercano con la
Asociacion, participar en sus actividades, intercambiar experiencias y mantener un

espiritu de colegialidad.

TITULO VII.- LAS COMISIONES DE FORMACION Y ETICA.

26.- La Comision de Formacion.

1. La Comision de Formacién nace con la finalidad de disefiar la oferta formativa para
los profesionales de compras que responda a las necesidades que plantean la
globalizacién, los nuevos mercados y los vaivenes en los mercados financieros

ofreciéndoles tanto una formacioén integral como especifica.

2. Asimismo, la comisiébn de formacion se encarga de potenciar el desarrollo en
habilidades y conocimiento de los usuarios como el liderazgo, la comunicacion, el
trabajo en equipo, la motivacién, y cualesquiera otras habilidades que se consideren

oportunas.

27.- La Comision de Etica.

La Comision de Etica tiene por objetivo promover los valores éticos en relacion a la
funcién de Compras, tanto en la gestién como en la direccién de la misma, asesorando
asimismo a los profesionales ,empresas y entidades en la posible resolucion de
conflictos éticos y propiciar una deliberacion y debate sobre los valores en el ambito en
el cual desempefien su labor profesional, velando en todo momento por el
cumplimiento de las directrices establecidas en el Cdédigo Etico y Decalogo del

Comprador de la Asociacion.
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TITULO VIII.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

Articulo 28. — Gratuidad de los Cargos Directivos.

Los cargos directivos de la Asociacion o entidades dependientes, incluidos los de las
Territoriales, no podran ser retribuidos por ningin concepto, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados en los gastos ocasionados en el ejercicio de los cargos siempre que
éstos se encuentren justificados. Se exceptlan las retribuciones que provengan de
actividades de formacion. No obstante y de forma puntual, se podra aprobar por la
Asamblea General y a propuesta de la Comision Permanente, una retribucién por
trabajos extraordinarios siempre que sean colaboraciones para proyectos concretos,
siendo que en dicha Asamblea General no se computard el voto del interesado.

Articulo 29. — Recursos econémicos.

1. La Asociacion tiene plena autonomia para la administracion y disposicién de sus
propios recursos, que estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios numerarios y adheridos segun

los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Las aportaciones de los socios adheridos.

c) Los intereses y productos de sus bienes y actividades.

d) Las aportaciones, subvenciones, legados o herencias y donativos que puedan serle

otorgados por parte de los socios o de terceras personas, publicas o privadas.

e) Cualquier otro recurso licito.

2. El limite econémico del presupuesto sera fijado, para cada ejercicio, por la Junta

Rectora Nacional, y debera ser ratificado por la Asamblea General.
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3. Los recursos de la Asociacion seran administrados con sujecion a estos Estatutos y
se aplicaran al cumplimiento de sus fines. La administracion fiscalizacién y control del
régimen econoémico y patrimonial se realizara por el Tesorero y el Director General, sin
perjuicio de los deberes impuestos por las Administraciones Publicas a la Asociacion

en su condicién de persona juridica.

4. Todo Delegado en la Asamblea General de la Asociacion tendra acceso al examen
de la documentacién correspondiente a los datos econdémicos que se sometan a
aprobacioén de la misma.

5. La Asociacion carece de patrimonio fundacional. En el supuesto de que al cierre de
cuentas de un ejercicio apareciese un remanente patrimonial, la Asamblea General

acordara su afectacion a la constitucion de un fondo social.

6. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de

Diciembre de cada afio, coincidiendo asi con el afio natural.

7. Los recursos de la Asociacion atenderan igualmente en la medida de sus

posibilidades materiales y con orden de prevalencia por su importancia, el desarrollo

de actividades en y por las Delegaciones Territoriales.

TITULO IX.- REGIMEN NORMATIVO.

Articulo 30. — Modificacion de los Estatutos.

1. La modificacion de los Estatutos es competencia exclusiva de la Asamblea General

Extraordinaria, convocada al efecto.

2. El acuerdo de madificacion debera adoptarse con el voto favorable de la mayoria

absoluta de los componentes de la Asamblea.

3. Las modificaciones que se realicen se comunicaran al correspondiente Registro

publico.

Articulo 31. — Normas complementarias.
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1. La Junta Rectora Nacional podra acordar la elaboracion de unas normas

complementarias de régimen interior, si lo estima conveniente.
2. Los anteproyectos de normas complementarias de régimen interior y de sus
modificaciones se someteran a aprobacién de la Asamblea General, que en su caso

los aprobara por mayoria absoluta.

3. Dichas normas complementarias y sus modificaciones no pueden contradecir en

ningun caso lo establecido en estos Estatutos.

TITULO X.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 32. — Disolucion.

La disolucion voluntaria de la Asociacion requiere un acuerdo en tal sentido, adoptado
en Asamblea General Extraordinaria con el voto favorable de los dos tercios de los
votos emitidos, entre presentes y representados.

Articulo 33.- Liquidacion.

1. En caso de disolucién, la Junta Rectora Nacional se constituird en Junta Liquidadora
y procederd al cumplimiento de las obligaciones pendientes, salvo si la Asamblea

General encargara de ello a un tercero.

2. Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, se presentaran las oportunas

propuestas a la Asamblea General y se atendera a los acuerdos que ésta adopte.
3. La Asamblea General aprobara el destino del eventual sobrante, después de
efectuada la liquidacion, que debera recaer en alguna obra benéfica o en una entidad

de caracter benéfico-asistencial.

4. En caso de déficit, se requerird de los socios una derrama extraordinaria hasta

cubrir la liquidacion.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Nimero de Delegados de las Territoriales

en la Asamblea General.

1. La proporcionalidad en el nombramiento de Delegados para la Asamblea General,
lo es en cuanto al peso equivalente de las cuotas de cada tipo de socio de cada
Territorial respecto al peso total de todas las cuotas de los socios numerarios de la
Asociacion.

2. Para el célculo del nombramiento de Delegados, se tendrdn en cuenta todos los
socios inscritos en la Asociacion, incluidos los que no dispongan de una Territorial
constituida, que a tal efecto se consideraran agrupados en una Territorial Unica

denominada “Otras”.

3. En el célculo del nombramiento de Delegados, sélo se tendran en cuenta las cuotas

de los socios numerarios.

4. El maximo numero de Delegados por Territorial sera de seis y el minimo de uno.

5. El procedimiento de calculo para la determinacion del nimero de Delegados de

cada Territorial seré el siguiente:

La equivalencia de un socio Plus sera de dos socios basicos y de tres socios basicos
para un socio Premium, siendo que el peso de cada delegacion territorial se calculara
sobre la equivalencia indicada y su porcentaje sobre el peso de la Asociacion,

aplicAandose como ejemplo la siguiente tabla:
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Ejemplo:

Delegados segun estatutos

2015
Porcentaje Delegados 1 Socio Premium = 3 Socios Basicos
<6 % 1 1 Socio Plus = 2 socios Bésicos
6%a<12% 2
12% a<18% 3
18% a <26 % 4
26 % a<36% 5
36 % a<48 % 6
31-dic-14 Basica Plus | Premium Total Ponder.Plus | Ponder.Premium | Peso % | Delegados
Madrid 64 100 95 259 200,0 285,0 549,0 | 27,2 5
Cataluia 54 127 77 258 254,0 231,0 539,0 | 26,7 5
Pais Vasco 14 63 19 96 126,0 57,0 197,0 | 9,8 2
Aragon 11 42 7 60 84,0 21,0 116,0 | 5,8 1
C. Valenciana 7 40 9 56 80,0 27,0 114,0 | 57 1
Andalucia 8 24 12 44 48,0 36,0 92,0 4,6 1
Navarra 2 25 6 33 50,0 18,0 70,0 3,5 1
Asturias 5 18 7 30 36,0 21,0 62,0 3,1 1
Castilla-Ledn 8 15 5 28 30,0 15,0 53,0 2,6 1
Galicia 9 12 4 25 24,0 12,0 45,0 2,2 1
La Rioja 3 16 3 22 32,0 9,0 44,0 2,2 1
Castilla La
Mancha 2 9 1 12 18,0 3,0 23,0 11 1
Canarias 2 12 4 18 24,0 12,0 38,0 1,9 1
Cantabria 1 5 4 10 10,0 12,0 23,0 11 1
Otras 9 12 6 27 24,0 18,0 51,0 2,5 1
Total 199 520 259 978 1040,0 777,0 2016,0]100,0 24

Por lo tanto, el niumero de Delegados por cada Territorial quedaria asignado segun el

calculo precedente. En este ejemplo:

- Mayoria absoluta: 13 Delegados (estando todos los Delegados presentes o

representados).

- Mayoria de 2/3: 16 Delegados (estando todos los Delegados presentes o

representados).

6. Esta Disposicion Adicional podra ser modificada por acuerdo de la Junta Rectora

Nacional, ratificado en Asamblea General Extraordinaria por mayoria absoluta.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Limites al ejercicio de los cargos.

Para una mayor transparencia y efectividad, constituyen limites a la eleccién de los

cargos los siguientes aspectos:

- Son incompatibles entre si la condicion de empleado de AERCE y el ejercicio
de actividades comerciales externas para beneficio de la misma AERCE.

- Los miembros de los 6érganos de gobierno de la Asociacion que desempefien,
ademas, una actividad profesional en la misma no podran ser autocontratados

recibiendo una remuneracién para ello.

- Los miembros de los 6rganos de la Asociacién que incumplan las reglas de la
buena fe en el ejercicio de su cargo podran responder mediante un aval

dinerario en funcién de la gravedad de la infraccion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogados los Estatutos aprobados en
fecha 16 de diciembre de 2006 y cuantas otras normas internas de la Asociacién se

opongan a los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL.- Los presentes Estatutos entraran en vigor en fecha 1 de julio
del 2015.

DILIGENCIA.- Los presentes Estatutos han quedado redactados con las
modificaciones acordadas en Asamblea General Extraordinaria celebrada en Madrid
en fecha 27 de junio del 2015, respetando las prescripciones exigidas en la norma
estatutaria vigente, asi como en lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de

marzo.
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